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COMMUNE de BONDIGOUX

PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
21 décembre 2021

L'an Deux Mil vingt et un, vingt et un décembre a 20 heures 30 minutes, le Conseil Municipal
de la commune de Bondigoux, diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie,
sous la présidence de Monsieur ROUX Didier, le Maire.

Convocation et affichage du 14 décembre 2021
Nombre de Membres : 15- en exercice [2-présents  12-votants

Présents : Didier ROUX, Nathalie SOURBIER-CAZELLES, Thierry PEREZ, Michel
GAIOQ, Corinne LEROY, Véronique PONSOLLE, Philippe ROMAIN, Fiona BABRON,
Arnaud VIDALLET, Vivian RUBIO, Pascal LUGAN, Christophe ROUX.

Absents excusés : Eric GEORGES, Géraldine DELBOY, Véronique BONHOMME.
Secrétaire de séance : Nathalie SOURBIER-CAZELLES.

Ordre du jour :

1- Approbation du procés-verbal de la réunion du 09/12/2021.
2- Organisation du temps de travail (durée légale du temps de travail 1607h/an)
3- Questions Diverses.

1- Approbation du procés-verbal de la réunion du 09/12/2021.

Le Procés-Verbal de la séance du 9 décembre 2021 a été adressé avec la convocation aux
membres de ’assemblée. Le procés-verbal est adopté a 11 voix pour et 1 abstention.

2- Organisation du temps de travail.

Le conseil municipal de Bondigoux

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
notamment son article 7-1 ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

Vulaloi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour 'autonomie des personnes
dgées et des personnes handicapées ;

Vu laloi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article
115:

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique, et
notamment son article 47 ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux ;
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Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de I'article 136 de la loi du
26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aotit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de ['Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour "application de 1’article 7-1 de la loi
n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu I’avis du comité technique en date du 16 décembre 2021 ;

Considérant ce qui suit :

Rappel du contexte

Depuis la loi n° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la
fonction publique territoriale, la durée hebdomadaire de temps de travail est fixée a 35 heures
par semaine, et la durée annuelle est de 1607 heures.

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de "article 7-1 de la loi
n° 84-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place
antérieurement a I’entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi n°® 2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique a remis en
cause cette possibilité.

En effet, ’article 47 de ladite loi pose le principe de la suppression des régimes de temps de
travail plus favorables, et I’obligation, & compter du 1* janvier 2022, de respecter la régle
des 1607h annuels de travail.

En ce sens, en 2017, la circulaire NOR : RDIET'1710891C du 31 mars 2017 relative a
I’application des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction
publique rappelait qu’il est « de la responsabilité des employeurs publics de veiller au respect
des obligations annuelles de travail de leurs agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dechors du cadre légal et réglementaire qui
diminuent la durée 1égale de temps de travail en deca des 1607h doivent étre supprimés.

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformément a I’article ler du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles relatives
a la définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des
collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont déterminées dans les
conditions prévues par le décret du 25 aolit 2000 » relatif & 'aménagement et a la réduction
du temps de travail dans la fonction publique de 1'Etat, par délibération apres avis du comité
technique.

Par conséquence, pour un agent a temps complet :

-la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures ;

-la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires
non comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :
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Nombre de jours de ’année 3635 jours

Nombre de jours non travaillés :

- Repos hebdomadaire : 104 jours (52x2)

- Conggs annuels : 25 jours (5x5)

- Jours fériés : 8 jours (forfait)

- Total 137 jours

Nombre de jours travaillés (365-137) = 228 jours
travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi 1600 h
légalement a

ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 1600 h
h arrondi légalement a )

+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes
d’accomplissement du temps de travail des lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a |
607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) ;

- la durée quotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une
pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- I’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;

- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48
heures par semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines conséeutives

- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35
heures et comprenant en principe le dimanche.

Il est possible de prévoir un ou plusicurs cycles de travail, afin de tenir compte des
contraintes propres a chaque service, et de rendre ainsi un meilleur service a I’'usager.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité des membres présents
DECIDE

Article 1: La suppression de tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et

réglementaire, afin de garantir le respect de la durée [égale du temps de travail qui est fixée

a 1607 heures, dans les conditions rappelées ci-avant.

Article 2 : Dans le respect de la durée 1égale de temps de travail, les services suivants sont
soumis aux cycles de travail suivant :
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Service administratif :
-cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 4,5 jours du lundi au vendredi, plage horaire de
8h15 a 17 h, pause méridienne de 1h.

Service technique :
~cycle hebdomadaire : 35h par semaine sur 5 jours du lundi au vendredi, plage horaire du 8h
a 16h30, pause méridienne de 1h.

Article 3 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire,
dans le respect des cycles définis par la présente délibération.

Article 4 : Compte tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, la journée de solidarité,
afin d’assurer le financement des actions en faveur de [’autonomie des personnes dgces ou
handicapées, sera instituée a I’exclusion des jours de congé annuel, a savoir :
- Pour le service administratif : 2 demi-journées de 3h30 non précédemment
travaillées.
- Pour le service technique : proratiser 1 heure par jours pendant 7 jours dans I’année

Article 5: La délibération entrera en vigueur au 1% janvier 2022. Les délibérations
antérieures relatives aux cycles de travail sont abrogées a compter de cette entrée en vigueur.

3- Questions diverses.

Nathalie SOURBIER-CAZELLES demande si le dossier pour la réalisation du plan du
village a avancé. L.e Maire répond que le dossier est en cours.
Philippe ROMAIN propose de reprendre le dossier et de s’en occuper.

Michel GAIO souleve le probléme de la présence de chats au Hameau de Rouquette. Le
Maire va solliciter I’Ecole des chats avec qui une convention a été signée pour la régulation
des chats errants.

M. Le Maire informe les élus de la parution en octobre 2022 du 100°™ numéro du bulletin
municipal, il demande de réfléchir sur un numéro spécial.

I.’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 21h.
Le Maire, Didier ROUX.




